ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO AZIENDALE

FORMAZIONE e AGGIORNAMENTO

ASSOFORM RIMINI organizza corsi di Primo Soccorso conformi alla normativa vigente.
In base al D. Lgs. 9/04/08 n° 81, ogni azienda deve nominare un numero idoneo di ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO, in possesso dell'attestato di frequenza ad un
corso di formazione specifico. Durata e contenuti del corso sono specificati dal DM 388/03.

OBIETTIVI
Assolvere all'obbligo di formazione degli addetti al
primo soccorso (obbligo imposto ai datori di lavoro
art. 22 D. Lgs. 81/2008).
Promuovere la costituzione di un'efficiente
organizzazione dedicata ad effettuare interventi di
primo soccorso tempestivi ed efficaci.
Il corso € finalizzato, in particolare, ad aumentare le
conoscenze sugli interventi di primo soccorso nei
casi di infortunio e/o malore dei dipendenti

CONTENUTI
Conformi all'allegato 3 del Decreto Ministeriale n°
388 del 15/7/03. Ruolo e compiti degli addetti al
primo intervento.
Modalita per I'allertamento del sistema di soccorso.
Anatomia e fisiologia, tecniche di rilevazione dei
segni vitali.
Metodologie di individuazione dellemergenza e
tecniche di primo soccorso.

DESTINATARI
Lavoratori incaricati di svolgere nei luoghi di lavoro
ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 81-2008, le mansioni
di addetto al primo soccorso in aziende classificate
nei gruppi A, B o C dal Decreto Ministeriale n° 388
del 15/7/03.

TIPOLOGIA DI AZIENDE

Le aziende ovvero le unita produttive sono classificate, tenuto conto della tipologia di attivita svolta, del numero dei lavoratori occupati e dei fattori di rischio, in tre
gruppi:
Gruppo A (16 ore di formazione / 6 ore di aggiornamento)
I) Aziende o unita produttive con attivita industriali, centrali termoelettriche, impianti e laboratori nucleari, aziende estrattive ed altre attivita, lavori in
sotterraneo, aziende per la fabbricazione di esplosivi, polveri e munizioni;
II) Aziende o unita produttive con oltre cinque lavoratori appartenenti o riconducibili ai gruppi tariffari INAIL con indice infortunistico di inabilita permanente
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superiore a quattro;

I1I) Aziende o unita produttive con oltre cinque lavoratori a tempo indeterminato del comparto dell'agricoltura.

Gruppo B (12 ore di formazione / 4 ore di aggiornamento)

Aziende o unita produttive con tre o pit lavoratori che non rientrano nel

gruppo A.

Gruppo C (12 ore di formazione / 4 ore di aggiornamento)
Aziende o unita produttive con meno di tre lavoratori che non rientrano nel
gruppo A.

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO AZIENDALE: Formazione di 16/12 ore
Decreto Ministeriale n 388 del 15/7/03 Aziende Gruppo “A” “B” “C”

CALENDARIO
1A edizione Marzo — Aprile 2012
13/03 dalle 14.00 alle 18.00 Gruppo A e Gruppo B-C
20/03 dalle 14.00 alle 18.00 Gruppo A e Gruppo B-C
27/03 dalle 14.00 alle 16.00 Gruppo A
03/04 dalle 14.00 alle 18.00 Gruppo A e Gruppo B-C
10/04 dalle 14.00 alle 16.00 Gruppo A

2/ edizione Luglio 2012

03/07 dalle 14.00 alle 18.00 Gruppo A e Gruppo B-C
10/07 dalle 14.00 alle 18.00 Gruppo A e Gruppo B-C
17/07 dalle 14.00 alle 16.00 gruppo A

24/07 dalle 14.00 alle 18.00 Gruppo A e Gruppo B-C
31/07 dalle 14.00 alle 16.00 Gruppo A

DURATA
Aziende Gruppo A: 16 ore
Aziende Gruppo B - C: 12 ore

ORARI
VEDI CALENDARIO

SEDE
Assoform Rimini, via [V Novembre, 37 - Rimini

DOCENTE
Medico iscritto all'Ordine dei Medici Italiani

Quote Associati
Aziende Gruppo “A” — 16 ore
1 partecipante € 190,00 + IVA

CERTIFICAZIONE RILASCIATA
Attestato di frequenza

Quote Associati
Aziende Gruppo “B” “C” — 12 ore
1 partecipante € 150,00 + IVA

Quote Non Associati
Aziende Gruppo “A” — 16 ore
1 partecipante € 240,00 + IVA

Quote Non Associati
Aziende Gruppo “B” “C” — 12 ore
1 partecipante € 200,00 + IVA

www.assoform.rn.it
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Ente di Formazione di Confindustria Rimini

Tel. 0541 52041 Fax. 0541 439906
assoform@confindustria.rimini.it

PROGRAMMA

MODULO A

ALLERTARE IL SISTEMA DI SOCCORSO

Cause e circostanze dell'infortunio (luogo dell'infortunio, numero delle persone coinvolte, stato
degli infortunati); Comunicare le predette informazioni in maniera chiara e precisa ai Servizi di
assistenza sanitaria di emergenza.

RICONOSCERE UN'EMERGENZA SANITARIA

Scena dell'infortunio: raccolta delle informazioni - previsione dei pericoli evidenti e di quelli
probabili; Accertamento delle condizioni psico-fisiche del lavoratore infortunato: funzioni vitali
(polso, pressione, respiro) - stato di coscienza - ipotermia ed ipertermia. Nozioni elementari di
anatomia e fisiologia dell'apparato cardiovascolare e respiratorio. Tecniche di autoprotezione
del personale addetto al soccorso.

ATTUARE GLI INTERVENTI DI PRIMO SOCCORSO

Sostenimento delle funzioni vitali: posizionamento dell'infortunato e manovre per la pervieta
delle prime vie aeree; respirazione artificiale; massaggio cardiaco esterno. Riconoscimento e
limiti d'intervento di primo soccorso: lipotimia, sincope, shock - edema polmonare acuto - crisi
asmatica - dolore acuto stenocardiaco - reazioni allergiche - crisi convulsive - emorragie
esterne post-traumatiche e tamponamento emorragico.

CONOSCERE | RISCHI SPECIFICI DELL'ATTIVITA SVOLTA

MODULO B

ACQUISIRE CONOSCENZE GENERALI SUI TRAUMI IN AMBIENTE DI LAVORO

Cenni di anatomia dello scheletro - Lussazioni, fratture e complicanze - Traumi e lesioni
cranio-encefalici e della colonna vertebrale - Traumi e lesioni toracico-addominali.
ACQUISIRE CONOSCENZE GENERALI SULLE PATOLOGIE SPECIFICHE IN AMBIENTE
DI LAVORO

Lesioni da freddo e da calore - Lesioni da corrente elettrica - Lesioni da agenti chimici —
Intossicazioni - Ferite lacero contuse - Emorragie esterne.

MODULO C .

ACQUISIRE CAPACITA DI INTERVENTO PRATICO

Tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del S.S.N. - Tecniche di primo
soccorso nelle sindromi cerebrali acute - Tecniche di primo soccorso nella sindrome di
insufficienza respiratoria acuta - Tecniche di rianimazione cardiopolmonare - Tecniche di
tamponamento emorragico - Tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del
traumatizzato - Tecniche di primo soccorso in casi di esposizione accidentale ad agenti
chimici e biologici.

VALUTAZIONE

Al termine del corso saranno somministrati questionari per verificare il livello di apprendimento
delle competenze acquisite.

DESTINATARI
Lavoratori incaricati di svolgere nei luoghi di lavoro ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 81-2008, le
mansioni di addetto al primo soccorso in aziende classificate nei Gruppi A e Gruppi B-C.

www.confindustria.rimini.it
Tel. 0541 52041 Fax. 0541 28372

info@confindustria.rimini.it
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ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO AZIENDALE: Aggiornamento 6/4 ore

Decreto Ministeriale n 388 del 15/7/03 Aziende Gruppo “A” “B” “C”*

CALENDARIO CONTENUTI

1A edizione Aprile 2012 Breve recupero concettuale e addestramento pratico relativamente:
03/04 dalle 14.00 alle 18.00 Gruppi A e B-C m Al supporto delle funzioni vitali (BLS: Basic Life Support).

10/04 dalle 14.00 alle 16.00 Gruppo A Alla posizione di sicurezza.

2A edizione Luglio 2012 La posizione di autotrasfusione.
24/07 dalle 14.00 alle 18.00 Gruppi A e B-C L’'emostasi (compressione, bendaggio compressivo e laccio emostatico).
31/07 dalle 14.00 alle 16.00 Gruppo A L'immobilizzazione dell’arto superiore e inferiore.
ORARI m La mobilizzazione del traumatizzato con sospetta lesione vertebrale.

VEDI CALENDARIO  DESTINATARI:

SEDE Addetti al primo soccorso in aziende classificate nei Gruppi A e Gruppi B-C, i quali
Assoform Rimini. via IV Novembre. 37 - Rimini debbano compiere ENTRO il TERZO ANNO dal conseguimento del corso di formazione
' ' DOCENTE I'AGGIORNAMENTO TRIENNALE.

Medico iscritto all'Ordine dei Medici Italiani

CERTIFICAZIONE RILASCIATA
Attestato di frequenza

Quote Associati
Aziende Gruppo “A” — 6 ore
1 partecipante € 80,00 + IVA

Aziende Gruppo “B” “C” — 4 ore
1 partecipante € 60,00 + VA

Quote Non Associati
Aziende Gruppo “A” - 6 ore
1 partecipante € 100,00 + IVA

Aziende Gruppo “B” “C” — 4 ore
1 partecipante € 80,00 + VA

i~ CONFINDUSTRIA RIMINI

LE NOSTRE ATTIVITA

ONIIDI

Romagna eFerrara ..

CONI{IDI Romagna e Ferrara s.c. associa le Picole Medie In tale prospettiva CONFIDI ROMAGNA E FERRARA ha
Imprese operanti nelle province di Forli-Cesena, Ravenna, stipulato convenzioni con banche del territorio in grado di
Rimini e Ferrara, oltreché nel restante territorio della Regione rispondere ai diversi bisogni finanziari aziendali, dal credito
Emilia - Romagna. d'esercizio al  sostegno  degli investimenti, dalla

ricapitalizzazione alla ristrutturazione del debito,

Lattivita del CONFIDI ROMAGNA E FERRARA consiste dall'innovazione tecnologica allo sviluppo dell’export.

nell’assistere e nel facilitare I'accesso al credito bancario delle

PMI socie alle migliori condizioni, mediante la prestazione di In virtu della partecipazione a FINDUSTRIA, le imprese socie a

garanzie fideiussorie supplementari. CONFIDI ROMAGNA E FERRARA possono accedere a
numerose altre opportunita di finanziamento a medio termine,
oltreché alle agevolazioni del programma Triennale Regionale
per lo sviluppo delle attivita produttive.

Per maggiori informazioni contattare:
Dott. Alessandro Marani
Tel 0541/53388 - Fax 0541/28372
amarani@confidiromagna.com

www.confidiromagna.com
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