RLS - RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

D.Lgs. 81/08.

OBIETTIVI DELLA FORMAZIONE

OBIETTIVI DELL’AGGIORNAMENTO

(art. 37 comma 10 e 11 D.Lgs. 81/2008 )

CALENDARIO
1A edizione
1, 8 Marzo 2012 dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.15 alle 18.15
15, 22, 29 Marzo 2012 dalle 14.15 alle 18.15
5 Aprile 2012 dalle 14.15 alle 18.15
2A edizione
22, 29 Maggio 2012 dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.15 alle 18.15
5,12, 19, 26 Giugno 2012 dalle 14.15 alle 18.15

DURATA
32 ore

ORARI
Si veda il CALENDARIO

SEDE
Assoform Rimini, via IV Novembre, 37 - Rimini

CORPO DOCENTE
Esperti di settore con esperienza pluriennale
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CERTIFICAZIONE RILASCIATA
Attestato di frequenza

Quote Associati
1 partecipante € 299,00 + IVA
2 partecipanti € 490,00 + IVA

Quote Non Associati
1 partecipante € 350,00 + IVA
2 partecipanti € 600,00 + IVA

(art. 37 comma 10 e 11 D.Lgs. 81/2008 )

CALENDARIO
1A edizione 27 edizione 37 edizione 4 edizione
31 Gennaio 2012 5 Marzo 2012 31 Maggio 2012 2 Luglio 2012

DURATA

4 ore annue per le imprese che occupano da 15 a 50 lavoratori,
8 ore annue per le imprese che occupano oltre i 50 lavoratori

ORARI

(aggiornamento di 4 ore)

9.00 - 13.00 oppure 14.15-18.15

(indicare l'orario prescelto nella scheda di adesione)
(aggiornamento di 8 ore)

9.00 - 13.00/ 14.15 - 18.15

SEDE

Assoform Rimini, via IV Novembre, 37 - Rimini

CORPO DOCENTE
Esperti di settore con esperienza pluriennale

CERTIFICAZIONE RILASCIATA
Attestato di frequenza

Quote Associati
(4 ore) 1 partecipante € 60,00 + VA
(4 ore) 2 partecipanti € 90,00 + IVA

(8 ore) 1 partecipante € 120,00 + IVA
(8 ore) 2 partecipanti € 200,00 + IVA

Quote Non Associati
(4 ore) 1 partecipante € 90,00 + IVA
(4 ore) 2 partecipanti € 150,00 + IVA

(8 ore) 1 partecipante € 170,00 + IVA
(8 ore) 2 partecipanti € 300,00 + IVA

www.assoform.rn.it
Tel. 0541 52041 Fax. 0541 439906
assoform@confindustria.rimini.it
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Ente di Formazione di Confindustria Rimini

FORMAZIONE e AGGIORNAMENTO

Il corso RLS viene effettuato in ottemperanza a quanto previsto dal ex D.Lgs. 626/94, come da DM 16/01/97 e D.Lgs. 195/03 e I'attuale normativa di riferimento

REQUISITI: Nelle aziende che occupano fino 15 dipendenti il RLS ¢ eletto direttamente dai lavoratori; oltre i 15 dipendenti il RLS & eletto o designato dai lavoratori
nell'ambito delle rappresentanze sindacali in azienda. In assenza di tali rappresentanze, il rappresentante e' eletto dai lavoratori della azienda al loro interno.

Fornire al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza eletto, le competenze necessarie per lo svolgimento corretto del suo ruolo, nellambito del sistema
aziendale di prevenzione infortuni e igiene del lavoro ai sensi dell'Art. 18 del D.Lgs. 626/94.

Assolvere all'obbligo contenuto nell'art. 37, comma 11, del D.Lgs. 81/08. La durata di tale aggiornamento periodico, per le imprese che occupano piu di 50 lavoratori,
non puo essere inferiore a 8 ore annue, mentre per le imprese da 15 fino a 50 dipendenti 'aggiornamento & di 4 ore annue.

RLS - RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

PROGRAMMA

m La legislazione in materia di prevenzione infortuni e igiene sul lavoro: Principi
costituzionali e civilistici - La legislazione generale e speciale in materia di
prevenzione infortuni e igiene del lavoro - | principali soggetti coinvolti e i relativi
obblighi.

m Aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei lavoratori:Attribuzioni del
rappresentante dei lavoratori - L'esercizio del ruolo partecipativo

m Nozioni di tecnica della comunicazione: Nozioni di tecnica della comunicazione -
La comunicazione interpersonale e di gruppo - Efficacia della comunicazione

m L'organizzazione della prevenzione: Il servizio di Prevenzione e Protezione - Il
medico competente - Pronto soccorso aziendale

m La valutazione dei rischi: L'individuazione dei fattori di rischio e la relativa
valutazione (criteri e metodi) - Le misure di prevenzione e protezione (tecniche,
organizzative, procedurali) - Informazioni e formazione dei lavoratori - Prevenzione
incendi e evacuazione

m Tipologie di rischio: Luoghi di lavoro - Uso delle attrezzature di lavoro - Uso dei
dispositivi di protezione individuale - Movimentazione manuale dei carichi - Uso di
attrezzature munite di videoterminali - Protezione da agenti chimici e cancerogeni -
Protezione da agenti biologici e da atmosfere esplosive (cenni) - Vigilanza e
controllo

VALUTAZIONE
Verifica ad inizio e al termine del corso con Test di apprendimento sugli argomenti trattati.

DESTINATARI

Lavoratori dipendenti di aziende che sono stati eletti e designati al ruolo di
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); non possono partecipare al corso i
Datori di Lavoro che non possono ricoprire questa carica.

40 AGGIORNAMENTO RLS - RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

OBIETTIVI

Aggiornare il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza sui temi relativi al ruolo che
egli & destinato a svolgere in ambito aziendale attraverso la conoscenza del panorama
legislativo vigente in materia di igiene e sicurezza del lavoro, l'acquisizione delle
tecniche di comunicazione e dei principi che sottendono una corretta gestione delle
relazioni industriali.

PROGRAMMA

m Principi giuridici comunitari e nazionali, il nuovo Testo Unico sulla sicurezza dei
lavoratori D. Lgs 81/08;

m Legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

m Principali soggetti coinvolti, relativi obblighi e responsabilita;

m Aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei lavoratori.

DESTINATARI
RLS eletti e/o designati.

VALUTAZIONE
Verifica ad inizio e al termine del corso con Test di apprendimento sugli argomenti
trattati.

www.confindustria.rimini.it
Tel. 0541 52041 Fax. 0541 28372

info@confindustria.rimini.it
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